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L'AGITAZIONE DELL'S NOVEMBRE

Precariato e paghe basse:
i netturbini in sciopero

PAQLO PITTALUGA

pazzini o netturbini, oggi so-
no i preziosi addetti dei servi-
zi ambientali. Tra meno di un
mese, '8 novembre & in programma
lo sciopero generale della categoria,
organizzato da Fp-Cigl, Fit-Cisl, Uil-
trasporti e Fiadel. Una protesta do-
vuta alla rottura delle trattative sin-
dacali peril rinnovo del contratto na-
zionale scaduto da 28 mesi.

Un contratto che coinvolge circa
100mila lavoratori operanti in tutti i
7.903 Comuni del Belpaese. I con-
tratti applicati al 95% degli addetti
sono Utilitalia Servizi Ambientali e
Fise-Assoambiente Servizi Ambien-
tali, le sei associazioni datoriali che
applicano questi due contratti sono
Utilitalia, Fise Assoambiente, Cisam-
biente-Confindustria, Legacoop
Confcoperative e AGCI. La quasi to-
talita delle normative sui due con-
tratti @ uguale dall'inizio della tratta-
tiva «che era stata avviata nel 2019 -
ricorda Salvatore Pellecchia, segreta-
rio generale della Fit-Cisl-. Sierafer-
mataa causa della pandemiae in quel
periodoilavoratori hanno dimostra-

to grande responsabilita, anche nel-
lagestionedeirifiutispeciali. Nel giu-
gno scorso — prosegue il segretario —
eripresoil dialogo, malerichieste da-
toriali per noi sono inaccettabili».

Nel 2°livello dove c'e lamaggiore pre-
senza di dipendenti se si viene as-
sunti con un contratto full time a 38
ore settimanali si pud arrivare a sti-
pendidi 1.300 euro netti al mese, ma
nel settore, con I'allargamento degli
appalti al massimo ribasso, si assu-
me sempre di pil1 con livelli inferio-
ri, conlavoratoriche, purdiavere un
posto di lavoro, accettano di essere
sotto-inquadrati rispetto alle man-
sioni svolte, o di farsi applicare un
contratto non di settore alimentan-
do dumping contrattuale e concor-
renzasleale. Un problemanon di po-
co conto, matornando alla negozia-
zione "saltata", Pellecchia dice che

«Non possiamo accettare lerichieste
datoriali, riassumibili in flessibilita
estrema sull'organizzazione del la-
voro attraverso il sistema degli orari;
ridimensionamento del sistemadel-
lerelazioni industriali; precarizzare i
rapporti dilavoro soprattutto perla-

Appalti al ribasso
e flessibilita obbligatoria
rendono la vita impossibile
ai 100mila addetti
ai servizi ambientali
che hanno deciso
di protestare per il rinnovo
del contratto nazionale

voratori part time. Ma anche - pro-
segue— eliminare totalmente il limi-
te massimo dei lavoratori part time
presenti;legare la parte economicae-
sclusivamente agli indici inflattivi e
alle dinamiche del corrispettivo eco-

nomico del committente all'azienda
e, infine, il mancato riconoscimento
delle professionalita degli addetti a-
gli impianti». Cosa chiedono allora
le parti sociali? «Ccnl unico e di filie-
raattraverso I'allargamento del cam-
po diapplicazione verso gli impian-
tidiriciclo; rafforzamentodelle rela-
zioniindustriali grazie ad un sistema
pit1 partecipativo deilavoratori; evo-
luzione delle condizioni di lavoro per
tutelare la salute degli operatori; svi-
luppo delle norme sul mercato dila-
voro e dei processi di formazione
continua; miglioramento della clas-
sificazione del personale e perfezio-
namento degli articoli contrattuali
relativi ai lavoratori degli impianti.
Infine-conclude Pellecchia—accor-
do economico che non tenga conto
solo delle percentualiinflattive e che
sviluppi maggiormente il welfare
contrattuale e le varie indennita».
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